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IGDIR UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
UYGULAMALI MUHENDISLIK EGITiMI (iNTORN) YONERGESI
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1: Uygulamali Miihendislik Egitimiyle (intdrn) amaclanan, 6grencilere;

a. Kayith bulunduklar lisans programiyla ilgili isyerlerini yakindan tanima, hiyerarsiyi, organizasyon semasini ve
isyeri disiplinini 6grenmelerine katki saglamak,

b. Ogrencilerin 6grenim siireleri boyunca égrendikleri bilgileri pekistirmek icin uygulama yaparak ve kendi
pozisyonlarinda calisanlarin yaptig1 isi yakindan izleyerek bilgi ve deneyimlerini arttirmak ve yapacaklar isi
daha iyi tanitmak,

c. Normal staj siiresinde yeterli seviyede gerceklestirilemeyen; isyeri yoneticileri, c¢alisanlar1 ve ilgili diger
bireylerle ortak dil gelistirmelerini daha ileri seviyede saglamak, isyeri iletisim ve igbirligi becerilerini daha da
gelistirmek,

d. Meslekleri ile ilgili kamuda yahut endiistrideki glincel uygulamalardan haberdar olmalarini saglamak,

e. Ve Igdir Universitesi Miihendislik Fakiiltesine baghi biitiin bélimlerde uygulanacak olan “Uygulamal
Miihendislik Egitimi” ile ilgili esaslar1 diizenlemek,

olarak tanimlanmistir.
Kapsam

MADDE 2: Bu yénerge Igdir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'ndeki egitim ve 6gretime halen devam eden tiim
béliimlerin lisans égrencilerinin (daha sonra agilacak ve/veya 6grenci alacak béliimler de dahil olmak iizere) kamu
kurum ve kuruluglar ile 6zel kuruluslarda yapacaklar “Uygulamali Miihendislik Egitimi (INTORN)” ile ilgili uygulama
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3: Bu yonerge, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanun’un 62-64 maddelerine, 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve Igdir Universitesi Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4: Bu yonergede ad1 gegen;

@™ me e o

Universite: 13dir Universitesini,

Fakiilte: 1gdir Universitesi Miithendislik Fakiiltesini,

Béliim: Igdir Universitesi Mithendislik Fakiiltesine bagli béliimleri,

Dekan: Igdir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekan,

UME/INTORN: Uygulamali Miihendislik Egitimini

Ogrenci: Igdir Universitesi Mithendislik Fakiiltesi égrencilerini,

intérn Ogrencisi: Boliimiinde almak zorunda oldugu tiim dersleri alarak Genel Not Ortalamasi (GNO/GPA) en
az 2.50 olan 6grenci*,

UME(INTORN) dénemi: Katalogdaki 8. donemi yada 6grencinin bsliimiinde almak zorunda oldugu tiim dersleri
tamamladiktan ve Genel Not Ortalamasi (GNO/GPA) en az 2.50 olduktan sonraki ilk yariyili

*Gerekli goriildiigiinde 6grenci se¢cme Kriterleri Boliim UME Komisyonu tarafindan her béliim i¢cin degistirebilir.



—

Uygulamah Miihendislik Egitimi: Ogrencilere, bir donemlik siire icinde egitim gordiikleri miihendislik lisans
programu ile ilgili isyerlerindeki faaliyetlere katilmalarini saglayarak, 6grenim siiresinde aldiklari bilgilere dayali
uygulama deneyimi kazandirma ¢alismalaridir.

Isyeri: intérn 6grencilerinin UME gordiigii kamu veya 6zel sektér kurum ve kuruluslarini,

Fakiilte UME Koordinatorii: UME'ni koordine etmekle gorevli, Dekan tarafindan gorevlendirilen Dekan
Yardimcisini,

Fakiilte UME Uygulama Kurulu: Igdir Universitesi Miithendislik Fakiiltesinde UME ile ilgili siirecleri takip ve
yonetmek lizere Fakiilte UME Koordinatorii ve Boliim Baskanlarindan olusturulan ve baskanligini Dekan adina
Fakiilte UME Koordinatdriiniin yaptig1 kurulu,

Bo6liim UME Komisyonu: Igdir Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Boliimlerinin UME islemlerini yiiriitmek ve
yonetmek iizere Bolim Bagkanliklari tarafindan 3 asil ve 1 yedek 6gretim elemanindan olusturulan komisyonu,
izleyici Ogretim Elemam: intérn égrencilerinin UME siireclerini takip eden, denetlemekle gérevlendirilen ve
degerlendirmesine katilan boliim 6gretim elemanlarini,

isyeri Yéneticisi: UME protokoliinii isyeri adina imzalamaya yetkili gercek kisiyi,

Protokol: Fakiilte ile Isyeri arasindaki UME uygulamasiyla ilgili esaslar1 belirleyen dekan ile is yeri yoneticisi
arasinda imzalanan s6zlesme metnini,

Sozlesme: UME uygulamasinda dgrenci ve isyeri arasindaki iliskileri diizenleyen ve Intérn égrencisi, Béliim
Bagkani ve Isyeri Yéneticisi tarafindan imzalanan kabul belgesini,

UME Yetkilisi: Isyeri yoneticisi adina intérn 6grencisinin igyerindeki faaliyetlerinden sorumlu gercek kisiyi

ifade etmektedir.
iKiNCi BOLUM

Gorevi Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekaninin Uygulamal Miihendislik Egitimi ile ilgili Gorevleri

MADDE 5: Fakiilte Dekani, Uygulamali Mithendislik Egitimi uygulamasinin en iist diizeyde yetkilisi ve yoneticisi olup,
gorevleri asagidaki gibidir:

Fakiilte Uygulamali Miithendislik Egitimi Uygulama Kurulunu olusturmak ve Uygulamali Miithendislik Egitimi
Koordinatdriinii gérevlendirmek,

isyerleri ile yapilacak Uygulamali Mithendislik Egitimi Protokollerine onay vermektir.

Uygulamali Miithendislik Egitiminin eksiksiz bir sekilde gergeklestirilmesi icin gerekli 6nlemleri alinmasim
saglamak ve gerekli goriildiiglinde kontrol etmektir.

Fakiilte Uygulamali Miihendislik Egitimi Koordinatériiniin Gérevleri

MADDE 6: Fakiilte Uygulamali Mithendislik Egitimi Koordinatdriiniin gérevleri asagidaki gibidir:

—
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Fakiilte Uygulamali Miihendislik Egitimi Uygulama Kuruluna bagkanlik etmek,

Uygulamali Mithendislik Egitimi yapilacak isyerleriyle (kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isyerleriyle)
koordinasyonu saglayip, gerekli yazismalari ger¢eklestirmek,

Uygulamali Mithendislik Egitimi konusunda miihendislik lisans programlarinin koordinasyonunu, bu siirecte
6grencinin yasayabilecegi olumsuzluklari 6nlemeye yonelik calismalar1 yapma, siirdiirme ve kontrolint
saglamak,

Uygulamali Mithendislik Egitimi yapilabilecek aday isyerlerini arastirmasi yapip, kurumlar bulmak.

Buldugu kurumlar arasi iletisim kurup, 6grencinin Uygulamali Miihendislik Egitimi esnasinda herhangi bir
problemle karsilasmamasi i¢in kurumlar arasi iletisimi gelistirmek.

Ogrencilerin Genel Saghk Sigortasi islemlerinin aksatilmadan yapilmasini saglamaktir.

Uygulamali Miithendislik Egitimi siire¢lerinde karsilasilabilecek tiim sorunlara en iist diizeyde ¢6ziim iiretmektir.

Fakiilte Uygulamali Miithendislik Egitimi Uygulama Kurulunun Gérevleri



MADDE 7: Uygulamali Miihendislik Egitimi Koordinatorii ve Béliim Baskanlarindan meydana gelen kurulun gérevleri

asagidaki gibidir:

a. Uygulamali Miihendislik Egitimi protokoliinii hazirlamak, gerekli gorildiginde degisiklikler yapip,
glincellemek,

b. Uygulamali Mihendislik Egitimi soézlesmesini hazirlamak, gerekli goriildiigiinde degisiklikler yapip,
glincellemek,

c. Isyeri Egitimlerinin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi icin fakiilte 6grencilerinin, bu uygulama usul ve esaslari
hiikiimleri dogrultusunda bilgilendirilmesi i¢in tanitici ve yonlendirici toplantilar organize etmek,

d. Uygulamali Mithendislik Egitimi yapan fakiilte 6grencilerinin Genel Saglik Sigortasi islemlerini takip etmek,

e. Isyeri Egitiminde kullamlacak basili evraklarin (Ogrenci Basvuru Formu, Béliim Uygulamah Miihendislik Egitimi
Komisyonu Degerlendirme Formu, Uygulamali Miithendislik Egitimi Raporu, Uygulamali Miithendislik Egitimi
Degerlendirme Formu, Denetci Ogretim Elemani Raporu vb.) zamaninda diizenlenip, basilip hazir hale gelmesini
organize etmek,

f.  Uygulamali Mithendislik Egitimi yapacak 6grencilerin ¢alismalarini planlamak, takibini saglamak.

g. Isyeri Egitimlerinin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi icin Béliim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonlari
arasinda koordinasyonu saglamak,

h. lIsyeri Egitimlerinin etkin ve verimliligini artirmak icin gerekli goériildiigii takdirde anket, miilakat gibi
uygulamalar yapilarak olan uygulamalari gelistirmek, kararlar almak ve bu kararlari ilan etmek,

i. Isyeri Egitim Komisyon calismalarini denetlemek,

j- Uygulamali Miihendislik Egitimi almaya hak kazanmis 6grencinin yer temini icin ilgili birimlerle isbirligi
yapmak,

k. Isyeri Egitiminin yiiriitiilmesi ile ilgili karsilagilacak herhangi bir

Boéliim Uygulamali Mithendislik Egitimi Komisyonunun Gérevleri

MADDE 8: Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyon iiyeleri, B6lim Baskanliginin onerisi ve Bolim Akademik
Kurulunun karari ile 3 asil, 1 yedek tiyeden olacak sekilde her akademik yilin basinda gérevlendirilir. Her mithendislik
programu i¢in ayr1 ayri teskil edilen Uygulamali Mithendislik Egitimi Komisyonu, ayni zamanda Uygulamali Miihendislik
Egitimini degerlendirme komisyonudur. Gorevleri asagida belirtilmistir:

Uygulamali Miihendislik Egitimi verebilecek isyerlerini (kamu veya 6zel sektor) belirlemek ve bu isyerleriyle
protokoller yapmak i¢in gerekli girisimlerde bulunmak,

Ogrencilerin Uygulamali Miihendislik Egitimi gérecegi kurum ve kuruluslara dagitimini yapmak,

Ogrencilerin Uygulamali Miihendislik Egitimi siiresince hazirlayacaklar1 giinlik calisma faaliyetlerinin
kapsamini ve Uygulamali Miithendislik Egitimi dosyasinin icerigini belirleyerek bunlar1 6grencilere duyurmak,
Her y1l 8. Dénem baslamadan toplanip, gerekli hazirliklar1 yapmak,

Ogrencilerin degerlendirilmesi ve hak kazanan 6grencilerin belirlenmesi icin degerlendirme Kkriterlerini
olusturmak,

Belirli araliklarla toplanarak teslim edilmis Uygulamali Miihendislik Egitimi Dosyalarinin ve Uygulamali
Miihendislik Egitimi yapan 6grencilerin durum degerlendirmelerini yapmak,

Gerekli gordiigli takdirde, Boliim Uygulamali Mithendislik Egitimi Komisyonlari, 6grenci degerlendirmesi igin
yazili/s6zli sinav diizenlemek,

Gerekli gordiigli takdirde, Bolim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonlari, Uygulamali Miihendislik
Egitimi calismalarini yerinde denetleyebilirler.

Fakiilte Uygulamali Miihendislik Egitimi Uygulama Kurulunun belirleyecegi gorevleri yerine getirmek,

Isyeri Egitimlerinin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢cin bu Yénerge hiikiimlerine uygun olarak diizenli
sirdiiriilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

isyeri Egitimlerinin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi icin Uygulamah Miihendislik Egitimi esnasinda olugabilecek
herhangi bir problemi en hizli sekilde ¢6ziime ulastirip, ¢6ziilememesi durumunda Fakiilte Uygulamal
Mihendislik Egitimi Uygulama Kuruluna iletmek,

Ogrencilerin Isyeri Egitimlerinin degerlendirmesini yapip, 6grencilerin Uygulamali Miihendislik Egitimi basari
notlarini belirlemek, belirlenen sonugclari ilan etmek,

izleyici Ogretim Elemanimin Gérevleri



MADDE 9: izleyici 6gretim elamani Béliim Uygulamali Miithendislik Egitimi Komisyonunun tarafindan belirlenip, isyeri
Egitimine katilacak o6grencilerin calisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve
izlenmesi icin, zaman zaman isyerlerine de giderek dgrenciyi izlemekle yiikiimlii kisidir. izleyici 6gretim elemaninin
gorevleri:

a. Ogrencilerin yolladig1 haftalik raporlar inceleyip, degerlendirmek,

b. Uygulamal Miihendislik Egitimi alan 8grencileri isyerlerinde ayda en az bir, Isletmenin il disinda bulunmasi
durumunda ulasim sartlari dikkate alinarak dénemde en az 1 defa olmak tizere, calismalarin 6grenci yararina ve
Miihendislik Fakiiltesi Uygulamali Mihendislik Egitimi Uygulama Usul ve Esaslarina uygun olarak yiiriyiip
ylriimedigini izlemek,

c. Her izleme sonucunda, Uygulamah Miihendislik Egitimi izleme Formunu diizenleyerek Béliim Uygulamal
Mihendislik Egitimi Komisyonuna veya ilgili Boliim Baskanligina teslim etmek,

d. Isyeri Egitiminin sonunda izlenen dgrenci i¢in Béliim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonuna denetleme
faaliyet raporunu sunmaktir.

isyerinin Uygulamali Miihendislik Egitimi ile flgili Sorumluluklar:
MADDE 10:

a. Isyeri Egitimine alinacak 6grenciyi kabul ettigini ve sartlarini belirten protokolii imzalamak,,

b. Ogrencilerin isyeri Egitimini, bu Yénerge esaslarina ve isyeri kurallarina gére yapabilmeleri icin bir Uygulamali
Miihendislik Egitimi Yetkilisi gérevlendirmek,

c. Ogrencinin Fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerin is ortamindaki uygulama
calismalari ile pekismesini saglamak,

d. Uygulamali Mithendislik Egitimi Yetkilisi tarafindan degerlendirilip imzalanan Uygulamali Miihendislik Egitimi
Raporlarini onaylar,

e. Uygulamali Miihendislik Egitimi Yetkilisi Isyeri Egitimini tamamlayan 6grencilerin Uygulamah Miihendislik
Egitimi Degerlendirme Formlarini doldurup onaylayarak agzi kapali ve “GIZLI” ibareli bir zarf icinde ilgili boliim
baskanligina ulastirilmasini saglar.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 11:

a. Isyeri Egitimlerini, protokol imzalanan kurumlarda yapmak zorundadir,

b. Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonu Baskanhgina haber vermeden Isyeri Egitimine ara veremez, isyerini
degistiremez,

c¢. Uygulamali Miithendislik Egitimi yaptiklar1 birimlerde yiiriitiilen tiim mesleki etkinliklerden (seminer, hizmet igi
egitim, gelistirme kurslar1 vb.) sorumludur,

d. Uygulamali Mithendislik Egitimi yapilacak isyerinin glindiiz mesai baslama-bitis saatleri basta olmak iizere
biitiin kurallar1 ve mevzuati ile Yiiksek Ogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligine uymak zorundadir,

e. Ginlik ¢alisma kayitlarini iceren haftalik ¢alisma raporunu, haftada bir o haftanin mesai saati bitimine kadar,
izleyici 6gretim elemanina ulastirmak zorundadir,

f.  Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda izin formu diizenlenir ve
Uygulamali Mithendislik Egitimi Yetkilisi tarafindan onaylanir. Ardarda 3 giin izinsiz olarak Isyeri Egitimine
devam etmeyen 6grencinin Uygulamali Miithendislik Egitimi iptal edilir,

g. Hicbir sekilde toplam izinli giin say1s1 Isyeri Egitiminin siiresinin %20’sini gecemez.

h. Isyeri Egitiminin yapilamadig izinli, raporlu olunan her giin 6grencinin isyerinde yapabilecegi devamsizhik
siiresine dahil edilir,

i.  Ogrenci isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.



UCUNCU BOLUM
Uygulamah Mithendislik Egitimi ile ilgili Diizenlemeler
Uygulamah Miihendislik Egitiminin Ozellikleri
MADDE 12:

d. Uygulamali Miihendislik Egitiminine hak kazanan lisans 6grencileri, mezuniyet sartini saglayabilmeleri icin, bu
yonergede belirtildigi iizere, bir yariyil Uygulamali Miihendislik Egitimi yapmak ve gecerli notu almak
zorundadirlar.

e. Ogrenciler Uygulamali Miihendislik Egitimini 8.yar1yilda gerceklestirecek olup, 6grencilerin 8.yariy1l icin devam
zorunlulugu gerektiren dersi bulunmamasi gerekmektedir.

f.  Ogrenciler ilk 7 dénemi aldiklar1 ve Igdir Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav yonetmeligi ile belirlenen Genel
Agirlikh Not ortalamasi sartini sagladiklar: takdirde Uygulamali Mithendislik Egitimi dersini alabilirler.

g.  Ogrenciler, Igdir Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore Uygulamal Miihendislik Egitiminine
devam etmek zorundadirlar.

h. Uygulamali Miihendislik Egitimininden basarisiz olarak degerlendirilen 68rencilere biitiinleme sinavi veya tek
ders hakki kesinlikle taninmaz. Basarisiz dgrenciler isyeri egitimini basarili oluncaya kadar farkh isyerlerinde
tekrar etmek zorundadirlar.

Uygulamali Miithendislik Egitiminin Siiresi
MADDE 13:

a. Ogrenciler Uygulamali Mithendislik Egitimini 14 hafta ve 70 is giiniinden az olmamak iizere bir yariyil boyunca
Igdir Universitesi Egitim-Ogretim Akademik takvimi icerisinde alirlar.

b. Ogrencilerin 8.yariyil icerisinde Uygulamah Miihendislik Egitimi ile ayn1 anda devam zorunlulugu gerektirmeyen
bir ders almalar1 durumunda, ilgili dersin ara siavinin yapildig1 hafta (5 is giinii) ve ilgili dersin yariyil sonu
sinavlarinin  yapildigi haftalar (10 is giinti)) Uygulamalh Mihendislik Egitimi siiresi icerisinde
degerlendirilmeyecektir.

c.  Ogrenciler Uygulamali Miihendislik Egitimi yapacaklar yerin calisma kosul ve giindiiz mesai saatlerine uyacak
ve egitimini donem boyunca tam zamanli olarak is yerinde yapacaktir.

d. Uygulamali Miihendislik Egitiminin kesintisiz yapilmasi esastir. Ancak zorunlu durumlarda, Bélim Uygulamali
Miihendislik Egitimi Komisyonu’'nun onayu ile farkli isyerlerinde Uygulamali Mithendislik Egitimi yapilabilir.

e. Ogrenciler, Uygulamali Miihendislik Egitimine araliksiz olarak devam etmek zorundadirlar. Mazeretli olarak
yapilacak olan devamsizliklar, Uygulamali Miihendislik Egitimi Yetkilisi ve izleyici Ogretim Elemaninin bilgisi ve
izni dahilinde gerceklesmek zorundadir.

Uygulamali Miihendislik Egitimi Yerlerinin Belirlenmesi
MADDE 14:

a. Uygulamali Miihendislik Egitimi, Boliim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonunun protokol yaptig
isyerlerinde veya Bolim Uygulamali Mithendislik Egitimi Komisyonunun onay ile is yeri egitimine katilacak
ogrencilerin kendi belirledigi isyerlerinde gerceklestirilebilir. Bolim Uygulamali Miihendislik Egitimi
Komisyonu tarafindan onaylanmamis isyerlerinde gerceklestirilen isyeri egitimleri gecersiz sayilir.

b. Uygulamali Miihendislik Egitimi, tercihen Fakiiltenin bulundugu ilde veya Béliim Uygulamali Miihendislik
Egitimi Komisyonu’'nun onayladigi illerde yapilabilir.

c. Il disginda yapilan Uygulamali Miihendislik Egitimi caligmalarinin denetlenmesinde ilgili sehre en yakin
Teknoloji Fakiiltesinden yardim istenebilir ve 6grencinin diger illerdeki denetleme ¢alismalarinin sayisin1 Bolim
Uygulamali Mithendislik Egitimi Komisyonu belirler.



Uygulamali Miithendislik Egitimi Kontenjanlari, Uygulamali Miihendislik Egitimi Basvurusu ve Uygulamal
Miihendislik Egitimine Baslama

MADDE 15:

a. Fakiilte Uygulamali Miihendislik Egitimi Koordinatérii aracilifiyla Bélim Uygulamali Miithendislik Egitimi
Komisyonlari, isyeri yoneticileriyle Uygulamali Miihendislik Egitimi i¢cin anlasmak ve UME kontenjanlarini
belirlemek i¢in irtibata geger.

b. Bolim UME Komisyonlarinin ¢alismalar1 sonucunda gerekli kontenjani saglayacak olan isyerleri ile Dekanlik
tarafindan Uygulamali Miihendislik Egitimi Protokolii imzalanir.

c. Her yil Aralik ayinda bir sonraki dénemin Uygulamali Miihendislik Egitimi kontenjanlar1 ilan edilir. Ogrenciler,
yeterli isyeri bulunmasi durumunda ilan edilen isyeri listesinden ti¢ tercihte bulunur.

d. Bolim Uygulamali Mihendislik Egitimi Komisyonlari, 6grencilerin tercihlerini géz oniinde bulundurarak
isyerini belirler ve sonuglar ilan eder. Ogrenci tercihinin fazla oldugu isyerlerine yerlestirmede oncelik,
akademik basarisi yiiksek olan 6grencilere verilir. Bolim UME Komisyonu isyeri kontenjanlarinin yeterli
olmamasi gibi zorunlu hallerde, 6grenciden tercihte bulunmadigi bir kurulusta Uygulamali Mithendislik Egitimi
goérmesini isteyebilir.

e. Ogrenciler, Bolim Uygulamah Miihendislik Egitimi Komisyonunun nihai yerlestirme kararina uymak ve
Uygulamali Mithendislik Egitimlerini komisyonca belirlenen isyerinde yapmak zorundadir.

f. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci
maddesinin (b) bendi geregince zorunlu isyeri Egitimine tabi tiim dgrencilere "Is Kazasi ve Meslek Hastahigi
Sigortas1” yapilmasi ve sigorta primlerinin Universite tarafindan 6denmesi gerekmektedir. Bunlardan bakmakla
ylikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu
nedenle, Uygulamali Miihendislik Egitimi yapacak ogrencilerin, sigorta islemlerinin yapilabilmesi igin
kendilerinden istenen belgeleri eksiksiz olarak en son Yariyll Sonu Sinav Haftasi igerisinde teslim etmeleri
gereklidir.

Uygulamali Miihendislik Egitimi siiresince uyulmasi gereken kurallar

MADDE 16:

a. Yilksekdgretim Kurumlan Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri, Uygulamali Miihendislik Egitimi siiresince de
gecerlidir.

b. Ogrenciler, isyerlerinin mevzuatlarina, calisma kosullarina, disiplin ve is emniyetine iliskin kurallarina uymak
zorundadirlar. Ogrenciler grev, gésteri, ylirilyiis, is yavaslatma vb. eylemlerde bulunamazlar.

c¢. Uygulamali Miihendislik Egitimi sliresi boyunca, 0grenciler Uygulamali Miuhendislik Egitimi Yetkilisinin
denetimindedirler. Uygulamali Mihendislik Egitimi siiresince Uygulamali Miihendislik Egitimi Yetkilisi
tarafindan verilecek gorev ve calismalar 6grenciler tarafindan yerine getirilmek zorundadir.

d. Uygulamali Miihendislik Egitimi esnasinda, Ogrenciler isyerine verecekleri zararlardan isyerinde ki diger
calisanlar gibi sorumludur.

e. Ogrenciler, Béliim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonuna bilgi vermeden ve onay almadan Uygulamal
Mihendislik Egitimine ara veremezler ve isyerini degistiremezler; aksi takdirde yapilan Uygulamali Miihendislik
Egitimi basarisiz sayilir.

f. Ogrenciler, isyerinin mesai saatlerine uymak zorundadirlar. Ogrenciler Uygulamali Miihendislik Egitimi
siiresince zorunlu bir durum olmadikea izin alamazlar.

g.  Zorunlu hallerde, isyerinden bir giin énceden izin alinir. Kullanilan izin giin sayis1 ya da izinsiz veya mazeretsiz
olarak devamsizlik durumu Uygulamali Mithendislik Egitimi siiresinin % 20'sini astiginda, isyeri tarafindan
Bo6liim Uygulamali Mithendislik Egitimi Komisyonuna bildirilir ve 6grencilerin Uygulamali Miithendislik Egitimi
iptal edilir.

h.  Saghk raporu alinmadikga, hastalik nedeniyle ise devamsizlik yapilamaz. Rapor stiresi Uygulamali Miithendislik
Egitimi siiresinin %20'ni astigl durumlarda, Uygulamali Miithendislik Egitimi toplam raporlu giin sayis1 kadar
uzatilir. Aksi takdirde 6grenci, Uygulamali Mithendislik Egitiminden devamsiz sayilir.

i. Izleyici Ogretim Elemanlarinin isyerinde yaptiklar1 denetimlerde, mazeretsiz olarak isyerinde bulunmayan
ogrencilerin Uygulamali Mithendislik Egitimi basarisiz sayilir.

j. Ogrenciler Boliim Uygulamali Mithendislik Egitimi komisyonunun belirledigi ddsnemde Uygulamal Miihendislik
Egitimini yapmak zorundadirlar. Belirlenen dénemde Uygulamali Miihendislik Egitimini yapmayan 6grenciler
diger donemde Uygulamali Mithendislik Egitimini gerceklestiremezler.



Uygulamali Miithendislik Egitimi Kilavuzu
MADDE 17:

a. Fakiiltenin tiim béliimleri, kendi alanlarina uygun olarak Bélim Uygulamali Mithendislik Egitimi Komisyonu
aracilify ile bir Uygulamali Miithendislik Egitimi Kilavuzu hazirlar, bu kilavuz i¢in Béliim Akademik Kurulunun
onay1 alinir ve dgrencilerin bu kilavuza erisimini saglanir. Her b6liim, vermis oldugu miihendislik egitimine
uygun olarak kilavuzun igerigini ve 6zelliklerini belirler. Bu kilavuzda:

Bu Yonerge,

Uygun igyeri i¢in 6ngoriilen kriterler,

Uygulamali Miithendislik Egitiminin uygulanmasi,

Uygulamali Mithendislik Egitiminin degerlendirilmesi,

Degerlendirme sonuglarina itiraz konulari, kosul ve kurallar ile agiklanir.

Kilavuz ekinde, Uygulamali Miithendislik Egitimi Basvuru Formu, Uygulamali Miithendislik Egitimi Akis
Semasl, Uygulamal Miihendislik Egitimi izleme formu, Uygulamali Mithendislik Egitimi Degerlendirme
formu ve Uygulamali Miihendislik Egitimi Raporlari(On Degerlendirme Raporu, UME Haftalik Calisma
Raporu, Dénem Sonu Raporu) érnekleri yer alir.

oUW

Uygulamali Miihendislik Egitimi Degerlendirme Formu
MADDE 18:

a. Uygulamali Miihendislik Egitimine baslanirken "Uygulamali Mihendislik Egitimi Degerlendirme Formu"
ogrenciler tarafindan UME yetkilisine teslim edilmek zorundadir.

b. Uygulamali Miihendislik Egitimi Degerlendirme Formunda firma ile ilgili kisimlar isyerince mutlaka
doldurulmali ve onaylanmalidir.

c.  Ogrenciler, Uygulamali Miihendislik Egitimi bitiminde is yeri yetkilisi tarafindan doldurulmus olan Uygulamal
Miihendislik Egitimi Degerlendirme Formu’'nun agzi kapali, imzalh ve “GIZLI” ibareli bir zarf iceresinde elden
teslimini ya da kargo ile ilgili Béliim Baskanlig1 adresine gdnderilmesini saglamakla yiikiimlidiir.

d. Uygulamali Mithendislik Egitimi Degerlendirme Formu, Uygulamali Miithendislik Egitimi bitiminden sonra en ge¢
bir hafta icinde Boliim Bagkanhigina ulasmalidir.

Uygulamali Miihendislik Egitimi Raporu
MADDE 19:

a. Ogrenciler, Uygulamali Miihendislik Egitimi ile ilgili olarak, Uygulamah Miihendislik Egitimi kilavuzunda
belirtilen bi¢cim ve igerikteki Uygulamali Miihendislik Egitimi raporlarini hazirlamak ve Bo6lim Bagkanligina
teslim etmekle ylikiimliidiirler. Uygulamali Miihendislik Egitimi Raporunu siiresi icinde B6liim Bagkanligina
teslim etmeyen dgrencilerin Uygulamali Miithendislik Egitimi ¢alismalar1 gegersiz ve basarisiz sayilir. Uygulamal
Miihendislik Egitimi raporlari, Uygulamali Miithendislik Egitimi bitiminden sonra en geg bir hafta icinde Bélim
Baskanligina teslim edilir.

b. Uygulamal Mithendislik Egitimi Raporu, ¢alisilan isyeri hakkinda genel tanitim ve organizasyon ile Uygulamal
Miihendislik Egitimi stiresince yapilan isler hakkinda teorik ve pratik calismalar1 kapsamalidir. Uygulamal
Miihendislik Egitimi Raporunun hazirlanmasinda, temel literatiir bilgilerinden kaginilmali ve Isyeri Egitiminin
yapildig isyerine 6zgii tanimlamalar ve iiretim islemleri agiklanmalidir.

c¢.  Uygulamali Mithendislik Egitimi sirasinda rapor her giin doldurulmaldir.

d. Uygulamali Miihendislik Egitimi Raporunun sayfalari, Uygulamali Mihendislik Egitimi Sorumlusuna
onaylatilmalidir. isyeri Egitim sorumlusu firmanin ticari sirlarina yénelik sakincali gordiigii kisimlarin
¢ikarilmasini talep ederse 6grenci bu kisimlari ¢ikarir ve bu kisimlarla ilgili yaptig1 ¢ikarma islemini raporda
belirtir. Her sayfanin alt kisminda onaylayan kisinin imzasi ve kasesi yer almaldir.

e. Rapor materyalleri yazili olabilecegi gibi basilmig veya dijital formatta gorsel ve isitsel veriler de olabilir.

f.  Her boéliimiin ilk sayfasinda Uygulamali Miihendislik Egitimi Yetkilisinin imzasi ve isyerinin resmi kasesi veya
miihri bulunmalidir.

g.  Uygulamali Miihendislik Egitimi Raporlari, bilgisayar ortaminda hazirlanmali ve kagidin yalnizca bir yiiziine
¢ikt1 alinmalidir. Yazimda Times New Roman (12 punto) yazi tipi kullanilmalidir.



h. Rapor ekinde verilecek ¢izim ve semalar teknik resim kurallarina uygun olmalidir (Fotokopi olmamalidir).
Ayrica, yapilan ¢alismalarla ilgili her tiirlii belge ile Bolim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonu
tarafindan istenecek olup diger bilgi ve belgeler de Uygulamali Mithendislik Egitimi Raporuna eklenmelidir.

i.  Uygulamali Mithendislik Egitimi rapor islemleri Béliim Uygulamali Mithendislik Egitimi Komisyonunun karari ile
web tabanli bir yazilim ile gerceklestirilir ise 6grenci ilan edilen kurallar g¢ercevesinde internet {lizerinden
raporunu girmekle ve onay islemlerini takip etmekle yiikiimlidiir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamali Miihendislik Egitiminin Degerlendirilmesi
Degerlendirme
MADDE 20:

a. Ogrencilerin Uygulamali Miihendislik Egitimi caligmalari, Isyeri ve Béliim Uygulamali Miihendislik Egitimi
Komisyonu tarafindan ayri1 ayr1 degerlendirilir.

b. Ogrencilerin Uygulamali Miihendislik Egitimi Degerlendirme Formlar1 ve Uygulamali Miihendislik Egitimi
Raporlary; igerdigi bilgiler, belgeler, hazirlanisy, isyerinde yapilan denetimler ve Uygulamali Miithendislik Egitimi
Yetkilisi ile yapilan miilakatin sonucu géz 6ntine alinarak Bolim Uygulamali Miithendislik Egitimi Komisyonu
tarafindan incelenir. Boliim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonu, gerekli goérdiigii takdirde, pratik
calismalar hakkinda 6grencileri miilakata veya yazili sinava alabilir. Komisyon, Uygulamali Mithendislik Egitimi
Raporunu yeterli gérmedigi hallerde, raporun diizeltilmesini veya yeniden yazilmasin isteyebilir. Diizeltme
veya yeniden rapor hazirlanmasi istenen égrenciler, Uygulamali Mithendislik Egitimi Komisyonunun verecegi
siire icerisinde raporlarini hazirlamali ve teslim etmelidirler, aksi takdirde Uygulamali Miihendislik Egitimi
basarisiz sayilir.

c. Degerlendirme Kriteri Etki Oran1 Uygulamali Miihendislik Egitimi Raporlarinin % 20 s Yeri Degerlendirmesi %
40 Uygulamali Miihendislik Egitimi Sonu Sinawv1 (s6zlii veya yazili) % 40; seklindedir.

d. Uygulamali Miihendislik Egitimi Degerlendirme Formunda basari notu 60’in altinda olan veya devam durumlari
yetersiz olan 6grenciler Uygulamali Mithendislik Egitiminden basarisiz sayilir.

e. Bolim Uygulamali Miithendislik Egitimi Komisyonunun vermis oldugu notu 50’nin altinda olan dgrenciler
Uygulamali Mithendislik Egitiminden basarisiz sayilacaktir.

f.  Uygulamali Miihendislik Egitimi Degerlendirme Formu, Béliim Uygulamali Miithendislik Egitimi Komisyonuna
zamaninda ulasmayan 6grenciler, Uygulamali Mithendislik Egitiminden basarisiz sayilir.

g. Birbirine ¢cok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan veya kopya olarak degerlendirilebilecek
Uygulamali Miihendislik Egitimi Raporlarin1 hazirlayan o6grencilerin Uygulamali Miihendislik Egitimleri,
Uygulamali Miithendislik Egitimi Degerlendirme Formlarina bakilmaksizin basarisiz sayilir.

h. Uygulamali Mihendislik Egitimi Raporlarinin incelenmesi sonucunda Uygulamali Mihendislik Egitimi
dokiimanlarinda tahrifat yapan veya Uygulamali Miihendislik Egitimine devam etmedigi halde Uygulamal
Miihendislik Egitimi Raporu diizenleyip teslim ettigi belirlenen 6grenciler isyeri Egitiminden basarisiz sayilir ve
ilgili 6grenciler hakkinda, Yiiksekégretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi cercevesinde sorusturma
agilir.

i.  Ogrencinin Uygulamali Miihendislik Egitimi Degerlendirme Notu; Uygulamali Miihendislik Egitimi goérdiigii
kurulusun vermis oldugu notun % 50'i ile izleyici Ogretim Elemam ve Béliim Uygulamali Miithendislik Egitimi
Komisyonunun vermis oldugu notun %50’unun toplamindan olusur.

j- Uygulamali Miihendislik Egitimi degerlendirme sonuglar1 iiniversite not sistemine uygun olarak 100 tizerinden
degerlendirme yapilir ve harf notu karsiligini 6grenci otomasyonuna islenir.

k. Uygulamali Mithendislik Egitiminin Degerlendirme Sonuglari, Uygulamali Miihendislik Egitiminin tamamlandig:
yariyilin en geg Biitiinleme Sinavi haftasinda ilan edilir ve Ogrenci Otomasyonuna girilir.

l.  Uygulamali Mithendislik Egitiminden basarisiz olarak degerlendirilen 6grencilere tek ders hakki taninmaz.
Basarisiz dgrenciler, Uygulamali Miihendislik Egitiminden basarili oluncaya kadar tekrar eder.

m. Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile Uygulamah Miihendislik Egitimi yapacaklari dénem icin kayit
yaptirmak ve katki paylarini/6grenim licretlerini 6demek zorundadir.

n. Uygulamali Mihendislik Egitimi raporu, Boéliim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonunda dosya
izerinden, gerektiginde ise sozli, yazili, proje hazirlama ve sunum olarak yapilabilir.

o. Degerlendirme Igdir Universitesi Sinav Yénetmeliginde belirtilen sayisal not, harf notu ve agirlik not tablosuna
gore yapilir.



Degerlendirme Sonuclarina itiraz Hakki

MADDE 21: Ogrenciler, Uygulamah Miihendislik Egitimi degerlendirme sonuclarina, ilanindan itibaren 15 giin icinde
Fakiilte Dekanligina dilekceyle basvurarak itiraz edebilirler. Fakiilte Uygulamali Miihendislik Egitimi Uygulama Kurulu
tarafindan incelenen itirazlar, Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile sonuglandirilir. itirazlar, basvuru tarihinden itibaren en
gec 10 giin icinde karara baglanir.

Ogrencilerin Disiplin islemi

MADDE 22: Ogrenciler, isyerlerinin calisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi kurallarina uymak zorundadirlar.
Ogrenciler icin Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri Uygulamali Miihendislik Egitimi
sirasinda da gegerlidir.

a. Ogrencinin, Bélim Uygulamali Miihendislik Egitimi Komisyonu tarafindan onay verilmeyen is yerlerinde
Uygulamali Mithendislik Egitimini yapmasi durumunda 68renci basarisiz sayilir.

b. Isyerinden izinsiz, mazeretsiz iist iiste ii¢ giin devamsizlik yapan 6grencilerin isyeri egitimine son verilerek,
durum Fakiilte Uygulamali Miithendislik Egitimi Uygulama Koordinatérligii'ne bildirilir.

c. Uygulamali Miihendislik Egitimi Raporlarinin, diger kaynaklarla benzerlik oraninin ¢ok yiiksek ¢ikmasi
durumunda,

d. Uygulamali Mithendislik Egitimi yapilan is yerlerinde, UME Yetkilisi; 6grencinin is yerlerinde bu yodnerge
esaslarina uygun davranmadigina dair goériisii ve Izleyici Ogretim Elemaninin onayi ile égrenci hakkinda
sorusturma agilabilir.

BESINCi BOLUM

Diger Hiikiimler

izleyici Ogretim Elemanina Odenecek Ucret

Madde 23: izleyici Ogretim Elemanina Uygulamali Miihendislik Egitimi dersi karsiigi ders iicreti 6denir. Fakiilte
Uygulamali Miihendislik Egitimi Uygulama Kurulu onayi ile, il disi izleme faaliyetleri gerceklestirecek olan Izleyici
Ogretim Elemanina yolluk ve yevmiye 6denir.

is Yeri Uygulama Egitimi’'ndeki Ogrenciye Odenecek Ucret

Madde 24: Uygulamali Miihendislik Egitimi yapan 6grencilere, egitimleri siiresince 2547 Sayili Kanunun gecici 74.
maddesi kapsamindaki programlarda okuyan ilgili 6grencilere verilmek iizere Universitemiz biitcesine aktarilacak
ddenek disinda herhangi bir iicret édemesi yapilmaz. Ogrencilere is yerleri tarafindan iicret édenip édenmemesi
konusunda ise Universite taraf degildir. Ancak; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda, kurum ve kuruluslar
kendi mevzuatlari izin verdigi takdirde 6deme yapilabilir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar

Madde 25: Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 Sayili Kanun, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,
Yiiksekdgretim Kurulu kararlari, Igdir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi, Senato ve ilgili
birimlerin yonetim kurulu kararlari uygulanir.

Yirurliik

Madde 26: Bu Yonerge hiikiimleri, Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 30: Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiriitiir.



