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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Universitemizde egitim programlarmin tasarimi ve onay1 i¢in tanimlanmus siireler bulunmaktadir.
Yeni bir program onerisi bu siire¢lerden gectikten sonra Yiiksekdgretim Kurulu’na (YOK)
onerilmektedir. Program &nerisi YOK ’iin belirledigi ilkeler ve formata uygun olarak (YOK Egitim-
Ogretim Dairesi Bagkanhigi tarafindan belirlenen format) hazirlanmaktadir.  Ayrica
degerlendirmenin her asamasinda program onerisi, Universitemizde halihazirda yiiriitiilmekte olan
programlar ile benzerligi/farki, 6gretim iiye sayisinin nitelik ve nicelik olarak yeterligi, programin
stirdiiriilebilirligi, hedeflenen &grenci profili, Bolim / Ana Bilim Dali / Ana Sanat Dali
olanaklarinin yeterligi, hedeflenen 6grenme c¢iktilari, mezunlarin istihdami gibi boyutlar ele
alimarak degerlendirilmektedir. Program Onerisi tiim boyutlariyla degerlendirildikten sonra
Senato’ya sunulmaktadir. Senato tarafindan uygun gériilen program &nerileri onay igin YOK’e
iletilmektedir. YOK {in onay1 ile birlikte agilmas1 uygun goriilen programlara iliskin tiim bilgiler,
devam eden diger programlar gibi, i¢c ve dis paydaslarimiz ile agik bir sekilde paylasilir.
Birimimizin farkli amaglari, ¢iktilar1 ve TYCC ile farkli uyumlandirma siiregleri mevcuttur. Egitim
amaglar ve program ¢iktilar1 TYYC dogrultusunda boliim kurullarinca goriisiilerek hazirlanmistir.
Program egitim amaclarina ulagmak i¢in 6grenciye kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri ve
yetenekler dogrultusunda verilen derslerin, etkin ve kalici 6grenim ¢iktilarinin saglanmasi
hedeflenmistir. Birim olarak egitim amagclar1 web adresinde yer almaktadir. Ayrica programin
amag ve ¢iktilar1 TYYC dikkate alinarak hazirlanmis ve diizenlenmistir. Boliimlerimizin egitim-
Ogretim programi, d6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari, tiim program amaclarina
ve program ciktilarina ulasmay1 saglayacak sekilde temel bilimler ve mesleki dersleri igcerecek
sekilde hazirlanmistir. Dort y1l boyunca alinan dersler tiim program egitim amaclaria ve program
ciktilarina ulasilmasina katki saglamaktadir. Birimdeki programlarin amaglar, ¢iktilart ve TYYC
uyumlart tanimlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuclarinin izlenmesi birimimizce

yapilmamaktadir [B 1.1.1-1.1.11]

Fakiiltemizdeki lisans egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve
becerileri iceren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. ilk yil alinan
derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler i¢in bir temel olusturmaktadir. Sonraki

yillarda alman mesleki derslerden edinilen teorik bilgilerle 06grencilerin alanlarinda



yetkinlesmelerine imkan saglayacak sekilde sunulmaya ¢alisilmaktadir [B 1.4.1-1.4.5]. Fakiilte
segmeli dersler Igdir Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun olarak
diizenlenmistir. Ayrica COVID Pandemi siirecine uygun olarak da yeni yonergelerde dikkate

alinmistir [B1.2.1-1.2.7].

Fakiiltemizin her boliimiiniin ders miifredatlar1 Universite bilgi paketinde aciklanmisken program
ciktilart her boliim i¢in agiklanmamistir. Ayrica her boliimdeki her ders i¢in ders kazanimlar1 da

belirtilmemistir [B 1.3.1- 1.3.5]

Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, staj ve uygulamali miihendislik egitimi igin
tanimlanmis, mevzuata gore diizenlenmistir. Her bir boliimiin kendine ait staj yonergeleri de
mevcuttur. Birimimizde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullanilmakta ve derslerin is

yiikleri buna gore yapilmaktadir [B 1.4.1-1.4.3]

Universitemiz senato karari ile olusturulmus olan Kalite Komisyon Kurulu tarafindan program
izlenmesi ve gincellemesi yapilmaktadir. Programimiz bolim birim koordinatdrleri tarafindan
devamli gozden gecirilmekte, katki vermesi gereken paydaglar belirlenmekte ve karar verme
siirecinde de etkin rol almaktadirlar. Ogrenciler ders kayit donemlerinde danismanlarinin da
yardimiyla istedikleri se¢meli derslere kayit yaptirabilmektedir.

Fakiiltemizin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesi, egitim amagclarina iliskin
hedeflerine ulagmasi hakkinda tum paydaslarin deneyimleri ve gorusleri, programin giincellenmesi
ve surekli iyilestirilmesi asamasinda 6nemli katki saglamaktadir.

Bilgi paketinde yer alan o6grenme ¢iktilariyla kiyaslanarak ilgili birimlerdeki komisyonlar
tarafindan izlenmekte ve Universitemiz senatosunun almis oldugu karar ile giivence altina
alimmaktadir. Birimlerimizce 6grencilerin ve 6grenim faaliyetlerinin gerekliliklerine gore gerekli
miifredat degisiklikleri de yapilmaktadir.

Program c¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda, birim Mifredat Gelistirme Komisyonu konu ile
ilgili bir aragtirma ¢aligmas1 yapmakta ve birim akademik kurulunu bilgilendirmeye yonelik rapor
hazirlamaktadir. Birim akademik kurullarinda iyilestirme calismalar1 ve sorunun ¢oziim yollar

tartigilmaktadir [B 1.5.1-1.5.3].

Programlarimizin basari ile tamamlanabilmesi i¢in toplamda 240 AKTS kredisini tamamlanmasi

ve boliimiin belirledigi stajlari, uygulamalari ve derslerini bagari ile gegmeleri gerekmektedir. Bir



dersteki basar1 durumu, ders basar1 notu ile belirlenmektedir. Ders basar1 notuna; 6grencinin ara
sinav ve/veya ara sinav yerine gecen 0dev, proje, uygulama, grup aktiviteleri vb. ¢aligmalarda
yartyil iginde gosterdigi basarinin degerlendirilmesiyle ulasilmaktadir. Yariyil igerisinde yapilan
siavlarin ders basar1 notuna etkisi %40, final sinavinin ise %60’dir. Sinavlardan yiliz tam puan
iizerinden elde edilen puan, dortliik basar1 kat sayisina ve harfli basar1 notuna doniistiiriilmektedir.
Ders ge¢gme notu en az 50°dir. Ogrencinin bir dersten gegebilmesi igin yariyil/yilsonu veya
biitiinleme smavindan en az 50 puan almasi zorunludur. Bu notu alamayan 6grenci, dersin

ortalamasi ne olursa olsun basarisiz sayilir. [B 16.1, 1.6.2.]
Kanaitlar:
B 1.1.1: https://oidb.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonergeler

B 1.1.2: https://muhendislik.igdir.edu.tr/m%C3%BChendislik-fak%C3%BCltesi-genel-bilgiler-
tarih%C3%A7e

B 1.1.3: https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2-onlisans-ve-lisans-programi-
acma-is-akis-sureci.pdf

B 1.1.4: https://muhendislik.igdir.edu.tr/bilgisayar-muhendisligi-hakkinda-tarihce

B 1.1.5:https://muhendislik.igdir.edu.tr/muhendislik-fakultesi-bolumler-elektrik-elektronik-

muhendisligi-hakkinda-tarihce

B 1.1.6: https://muhendislik.igdir.edu.tr/muhendislik-fakultesi-bolumler-gida-muhendisligi-
hakkinda-tarihce

B 1.1.7: https://muhendislik.igdir.edu.tr/muhendislik-fakultesi-bolumler-nsaat-muhendisligi-
hakkinda-tarihce

B 1.1.8: https://muhendislik.igdir.edu.tr/makine-muhendisligi-bolumu-hakkinda-tarihce

B 1.1.9: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=3&birim=4&altbirim=-
1&program=149&organizasyonld=1035&mufredatTurld=932001#Anchor?2

B 1.1.10: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
tr&Mod=0&ustbirim=22&birim=6&altbirim=-
1&program=128&organizasyonld=1010&mufredatTurld=932001

3


https://muhendislik.igdir.edu.tr/m%C3%BChendislik-fak%C3%BCltesi-genel-bilgiler-tarih%C3%A7e
https://muhendislik.igdir.edu.tr/m%C3%BChendislik-fak%C3%BCltesi-genel-bilgiler-tarih%C3%A7e
https://muhendislik.igdir.edu.tr/bilgisayar-muhendisligi-hakkinda-tarihce
https://muhendislik.igdir.edu.tr/muhendislik-fakultesi-bolumler-elektrik-elektronik-muhendisligi-hakkinda-tarihce
https://muhendislik.igdir.edu.tr/muhendislik-fakultesi-bolumler-elektrik-elektronik-muhendisligi-hakkinda-tarihce
https://muhendislik.igdir.edu.tr/muhendislik-fakultesi-bolumler-gida-muhendisligi-hakkinda-tarihce
https://muhendislik.igdir.edu.tr/muhendislik-fakultesi-bolumler-gida-muhendisligi-hakkinda-tarihce
https://muhendislik.igdir.edu.tr/muhendislik-fakultesi-bolumler-nsaat-muhendisligi-hakkinda-tarihce
https://muhendislik.igdir.edu.tr/muhendislik-fakultesi-bolumler-nsaat-muhendisligi-hakkinda-tarihce
https://muhendislik.igdir.edu.tr/makine-muhendisligi-bolumu-hakkinda-tarihce

B1.1.11: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=3&birim=15&altbirim
Olgunluk diizeyi : 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B 1.2.1: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&usthirim=1&birim=50&altbirim=-
1&program=280&organizasyonld=1166&mufredatTurld=932001

B 1.2.2: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&usthirim=1&birim=30&altbirim=-
1&program=138&organizasyonld=1025&mufredatTurld=932001

B 1.2.3: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&usthirim=1&birim=10&altbirim=-
1&program=36&organizasyonld=62&mufredatTurld=932001

B 1.2.4: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&usthirim=1&birim=20&altbirim=-
1&program=135&organizasyonld=1023&mufredatTurld=932001

B 1.2.5: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&usthirim=1&birim=40&altbirim=-
1&program=160&organizasyonld=1049&mufredatTurld=932001

B 1.2.6:
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/1161%C4%9EDIR%20%C3%9CN%C4%B
OVERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96NL%C4%B0SANS,%20L%C4%B0SANS%20E%
CA%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%CA4%IERET%C4%B0M%20VE%20SINAV .pdf

B 1.2.7: https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-uzaktan-ogretim-

yonergesi.pdf

Olgunluk diizeyi : 3


https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=50&altbirim=-1&program=280&organizasyonId=1166&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=50&altbirim=-1&program=280&organizasyonId=1166&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=50&altbirim=-1&program=280&organizasyonId=1166&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=30&altbirim=-1&program=138&organizasyonId=1025&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=30&altbirim=-1&program=138&organizasyonId=1025&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=30&altbirim=-1&program=138&organizasyonId=1025&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=10&altbirim=-1&program=36&organizasyonId=62&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=10&altbirim=-1&program=36&organizasyonId=62&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=10&altbirim=-1&program=36&organizasyonId=62&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=20&altbirim=-1&program=135&organizasyonId=1023&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=20&altbirim=-1&program=135&organizasyonId=1023&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=20&altbirim=-1&program=135&organizasyonId=1023&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=40&altbirim=-1&program=160&organizasyonId=1049&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=40&altbirim=-1&program=160&organizasyonId=1049&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=40&altbirim=-1&program=160&organizasyonId=1049&mufredatTurId=932001
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-uzaktan-ogretim-yonergesi.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-uzaktan-ogretim-yonergesi.pdf

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Kamitlar

B 1.3.1: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=50&altbirim=-
1&program=280&o0rganizasyonld=1166&mufredatTurld=932001

B 1.3.2: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=30&altbirim=-
1&program=138&o0rganizasyonld=1025&mufredatTurld=932001

B 1.3.3: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=10&altbirim=-
1&program=36&o0rganizasyonld=62&mufredatTurld=932001

B 1.3.4: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=20&altbirim=-
1&program=135&organizasyonld=1023&mufredatTurld=932001

B 1.3.5: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=40&altbirim=-
1&program=160&organizasyonld=1049&mufredatTurld=932001

Olgunluk diizeyi : 2

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince

ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir.
Kanitlar

B 1.4.1: https://oidb.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonergeler
B 1.4.2: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=3&birim=15&altbirim


https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=50&altbirim=-1&program=280&organizasyonId=1166&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=50&altbirim=-1&program=280&organizasyonId=1166&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=50&altbirim=-1&program=280&organizasyonId=1166&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=30&altbirim=-1&program=138&organizasyonId=1025&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=30&altbirim=-1&program=138&organizasyonId=1025&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=30&altbirim=-1&program=138&organizasyonId=1025&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=10&altbirim=-1&program=36&organizasyonId=62&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=10&altbirim=-1&program=36&organizasyonId=62&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=10&altbirim=-1&program=36&organizasyonId=62&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=20&altbirim=-1&program=135&organizasyonId=1023&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=20&altbirim=-1&program=135&organizasyonId=1023&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=20&altbirim=-1&program=135&organizasyonId=1023&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=40&altbirim=-1&program=160&organizasyonId=1049&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=40&altbirim=-1&program=160&organizasyonId=1049&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=40&altbirim=-1&program=160&organizasyonId=1049&mufredatTurId=932001

B 1.4.3: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/ects-kredisi.htm

Bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Kanit 1.5.1. https://muhendislik.igdir.edu.tr/m%C3%BChendislik-fak%C3%BCltesi-genel-
bilgiler-faaliyet-raporlar%C4%B1

Kanit 1.5.2. https://muhendislik.igdir.edu.tr/muhendislik-fakultesi-ume-uygulamali-muhendislik-
egitimi

Kanit 1.5.3: https://ogrenci.igdir.edu.tr/

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kanit 1.6.1: http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/lisansustu-egitim-ogretim-ve-
sinav-yonetmeligi.pdf

Kanit 1.6.2: https://oidb.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonergeler

Olgunluk diizeyi : 2

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Fakiiltemizdeki programlarda 6gretim yontem ve teknikleri agisindan farkli yaklagimlar mevcuttur.
Ancak tiim programlarimizda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katiliminm
saglayan giincel, disiplinler arasi caligmaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve dgrenci odakl
ogretim yontem ve teknikleri uygulanabilmesi anlaminda Fakiiltemizdeki her Ogretim iiyesi
Egiticilerin Egitimi programina dahil edilmistir [B 2.1.1].

Fakiiltemizde 6grencilerin derslerdeki basarilarinin dlciilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ara
sinav, final sinavi, biitlinleme sinavi arastirma sunumlart gibi ¢esitli yontemler
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda her dersin bilgi paketinde 0Ogrencilerin basarisini

degerlendirmede kullanilacak yontemler yer almaktadir [B 2.2.1, 2.2.2].

Birimimize ait programlara Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)’nin yaptig1 sinavlar
ile dgrenci kabulii yapilmaktadir. OSYM’nin yaptig {iniversite giris siavinda ilgili puan tiiriinde
baraj1 gegmis olan ve boliime bagvuru yapmis adaylar puan siralamasi géz oniine alinarak yine
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OSYM tarafindan boliime yerlestirilmektedirler. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin tanimli siiregler: Onceki 6grenmenin belirlenmesinde de Tiirk Yiiksek
Ogretim Kurumlari’nda &nceki formal (8rgiin) 6grenmenin taninmasi dikey, yatay ve iiniversite
icindeki gegisler Yiiksek Ogretim Kurumu"nun belirlemis oldugu "Yiiksek Ogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Yiiksek Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yoénetmelik [ B 2.3.1-2.3.6].
Ogrencilerin intibak islemleri IGDIR UNIVERSITESI CIFT ANADAL VE YANDAL
PROGRAMI YONERGESI ve Universitemiz Egitim-Ogretim Yonetmeligi B2.1.7°e gore
yapilmaktadir. Birimde Ogrenci kabulli, onceki 0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iligkin tanimli kriterler ve siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in 8 yarryildaki tiim dersleri basararak 240 AKTS kazanmis
olmalari ve Igdir Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nde belirtilen kogullart
saglamas1 gerekmektedir. Mezuniyet kosullar1 ve kurallar1 web sitesinde yer almaktadir. Ayrica
boliimiimiizde, Ogrencilerin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olusma durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir [B 2.4.1].

Igdir Universitesinin yatay ve dikey gegis uygulamalarindaki politikalar 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 7°’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi, ‘’Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarmna Iliskin Yonetmelik” ile Universitemiz
Egitim-Ogretim Y&netmeligine gore belirlenmistir [B 2.4.2-2.4.4].

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve taniml siiregler: [B 2.4.5].
Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek {izere taniml1 siirecler ve mevcut uygulamalar:
Kanit 2.4.6. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci
uyruklu 8grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler: [B 2.4.7-2.4.10].



B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B 21.1: http://www.igdir.edu.tr/duyuru/dijital-cagda-yuksekogretimde-ogrenme-ve-ogretme-
dersi-hakkinda

Olgunluk diizeyi: 2

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

B 2.2.1: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/

B 2.2.2: http://oidb.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonergeler

Olgunluk diizeyi: 2

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi
Kanitlar

B 2.3.1: https://oidb.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonetmelikler

B 2.3.2: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

B 2.3.3: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/kabul-sartlari.htm

B 2.3.4: https://oidb.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-mevzuat

B21.5:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
B2.1.6:
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/1161%C4%9EDIR%20%C3%9CN%C4%B
OVERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96NL%C4%B0SANS,%20L%C4%B0SANS%20E%
C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV .pdf

B 2.1.7: https://www.igdir.edu.tr/yonergeler

Olgunluk diizeyi 2

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kanitlar

B24.1:
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/1161%C4%9EDIR%20%C3%9CN%C4%B
OVERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96NL%C4%B0SANS,%20L%C4%B0SANS%20E%
C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV .pdf


https://www.igdir.edu.tr/yonergeler

B 2.4.2: http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/176igdir-universitesi-cift-anadal-ve-
yandal-yonergesi-1-.docx

B 2.4.3: https://oidb.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonergeler

B2.4.4: http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-kurum-ici-ve-
kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf

B 2.4.5: https://oidb.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonergeler

B 2.4.6: https://ogrenci.igdir.edu.tr/login.aspx?lang=tr-TR

B 2.4.7: http://oidb.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonergeler

B 2.4.8: http://oidb.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonergeler

B2.4.9: http://www.igdir.edu.tr/haber/igdir-universitesinden-ogrencilere-cift-diploma-firsati

B 2.4.10: http://oidb.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonetmelikler

Olgunluk diizeyi 3

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakultemizde ders veren oOgretim uyeleri, ogrencilerin almis oldugu derslere katki sunacak
kaynaklar1 belirtmektedir. Derslerde 6grencilerin kullanabilecekleri her tirlu bilgi daha 6nceden
hazirlanan ders notlari ile dgrencilere verilmektedir. Ogrencilerin gerekli arastirmalar1 yapmalar
icin kullanabilecekleri kaynaklar, internet siteleri (academia.edu, researchgate, JSTOR gibi)
ogrencilere ayrintili olarak anlatilmakta ve erisebilecekleri kaynaklarin listeleri verilmektedir.
Fakiiltemizde dersliklerde projektdr bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Universitemizin merkezi
kitiphanesinden faydalanabilirler. Ayrica dijital ortamda arsiv belgesi kitap ve gazete konusunda
yonlendirilen kaynaklar mevcut olup, dgrencilerimiz bolim hocalarinin kiitiiphanesinden de
istifade etmektedir [B 3.1.1-3.1.8]. Ogrenme ortamu olarak ayrica iiniversitemizin online platform
mevcuttur[B3.1.9]. Ogrencinin gelisimi i¢in danismanlar gorev almakatadr [B 3.2.1-3.2.3]
Saglik, Kultiir ve Spor Daire Bagkanligi'na bagli ve Suveren Kamptisiinde bulunan yemekhanede
ogrencilerimiz 6glen yemegi ihtiyaglarin1 karsilamaktadir. Ayrica Fakiiltemizde bulunan

kafeteryada yemek ihtiyacini saglamaktadir. Bolim 6grencilerimizin buiyuik ¢ogunlugu Saglik,



Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na bagli Yurtlar Mudiirlugune bagh yurtlarda kalmaktadir. Geri
kalanlar ise 6zel yurt ya da kiraladiklart evde barinmaktadir [B 3.3.1].

Normal sartlar altinda, O6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler
desteklenmekte, faaliyetlere katilan ve basar1 gosteren 6grencilere cesitli hediyeler verilmekte,
bunlar universitenin resmi web sitesinde ilan edilmektedir. Saglik, Kultur ve Spor Dairesi
Bagkanliginca yurutilen Ogrencileri topluluklar1 faaliyetleri her gecen gin artmaktadir.
Universitemizin dgrencilerine, mesleki gelisim ve kariyer secimleri konusunda bilgilendirme
calismalar1 kapsaminda ilgili paydaslarla periyodik olarak Kariyer ve Istihdam Fuar

diizenlenmektedir (Kanit 3.5.1).

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

B 3.1.1: https://new.edmodo.com/groups/igdir-university-ell-prep-class-
30503203?utm_source=classes_page

B 3.1.2: http://kutuphane.igdir.edu.tr/

B 3.1.3: https://www.devletarsivleri.gov.tr/

B 3.1.4: https://www.mkutup.gov.tr/tr/Sayfalar/default.aspx

B 3.1.5: https://www.devletarsivleri.gov.tr/

B5.1.6:
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/Global%20vpn%20Anlat%C4%B1m.pdf
B 3.1.7: https://kutuphane.igdir.edu.tr/abone-olunan-veri-tabanlari

B 3.1.8: https://kutuphane.igdir.edu.tr/online-acik-erisim-kutuphaneler
B 3.1.9: https://Ims.igdir.edu.tr/

Olgunluk diizeyi: 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B 3.2.1. https://muhendislik.igdir.edu.tr/m%C3%BChendislik-fak%C3%BCltesi-belgeler-ve-
formlar

B3.2.2:
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/480%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%?2
ODANI%C5%9EMANLIK%20Y %C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%BO0.pdf

B 3.2.3: https://oidb.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonergeler
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B.3.4. Dezavantaji gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢gmen vb.) egitim
olanaklarna erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarm ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklara erigsimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir [B3.4.1

-https://Ims.igdir.edu.tr/].

Olgunluk diizeyi 3

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Kanit 3.5.2: http://sks.igdir.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-yonetmelikler
Olgunluk diizeyi 2

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde Egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
siirecler iiniversitenin asagida yer alan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi’nde belirtilen esaslara gore objektif sekilde yapilmaktadir ( B 4.1.1, 4.1.2)

Kuruma disaridan ders vermek iizere dgretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri asagida
verilen 2547 Sayili Kanunun 40 b maddesine gore yapilmaktadir:

b. (Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/26 md.; Iptal: Ana. Mah'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K.
1992/6 sayili Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/18 md.) Ogretim iiyeleri,
ihtiyac1 olan universitenin istegi ve kendi arzusu lzerine ve ilgili yonetim kurullarinin gorisu,
rektorun oOnerisi ile Yuksekogretim Kurulu tarafindan, istekte bulunan tiniversitenin birimlerinde
en az bir egitim-ogretim yil1 i¢cin gorevlendirilebilirler.

Bu sekilde gorevlendirilenlerin kadrolari bes yil siire ile sakli tutulur. Acik bulunan bir 6gretim
tiyeligi kadrosuna yapilacak atamada adaylarin niteliklerinde esitlik oldugu durumlarda gelismekte
olan bolgelerdeki yiiksekogretim kurumlarinda toplam en az bes yil bu sekilde veya kadrolu olarak
hizmet yapan 0gretim tiyelerine dncelik verilir.

Birimimizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortiismesi ile ilgili planlama birimimiz akademik personel toplantilarinda konusularak
ve istisare edilerek yapilmakta, akademik personelin uzmanlik alanlar1 ve deneyimleri dikkate

aliarak gerceklestirilmektedir. Her 6gretim iiyesine uygun dersler belirlenmekte ve buna bagl
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olarak gorevlendirmeler yapilarak 6grencilerin en iyi egitimi almalari amaglanmaktadir. Tiim

derslerin kapsami her boliim i¢in asagida yer alan bilgi paketinde yer almaktadir (B 4.1.3).

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek tizere birimimizde atama ve yukseltme
kriterlerinde 1gdir Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Y&nergesi
dikkate alinmakta ve islemler bu dogrultuda gerceklestirilmektedir. Ogretim faaliyetinde bulunan
tim akademik personelimizin teknolojiyi ve modern egitim tekniklerini uygulayabilmeleri i¢in
Ogretim elemanlarimiza yonelik egitim-Ogretim faaliyetleri yapilmaktadir. Bu kapsamda tim
ogretim elemanlarimizin Igdir Universitesi Rektorliigii biinyesinde faaliyet gdsteren Dijital Egitim
Koordinatdrliigi’niin agmis oldugu “Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme”
konulu egitimleri almas1 ve basar1 saglamasi zorunlu tutulmustur. Universitemiz kadrosuna yeni
dahil olan akademik personelin ve daha 6nce bu egitimlerde devamsiz veya basarisiz olan 6gretim
elemanlarimiza egitimler verilmeye devam etmektedir. (B 4.2.1-4.2.4)

Birimimiz tarafindan egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir-tanima ve
odillendirmek iizere yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Tesvik ve 6dil verilecek personelin
belirlenmesinde objektifligi koruyabilmek icin akademik tesvik puanlama sistemi esas
alinmaktadir. Ayrica birimlerimizde Ogrenci isleri tarafindan degerlendirme anketleri

yiriitiilmektedir. (B 4.3.1, 4.3.2)

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B 4.1.1: https://personel.igdir.edu.tr/personel-daire-baskanligi-kanun-ve-yonetmelikler

B 4.1.2: https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-
atanma-kriterleri-yonergesi-m.pdf

B 4.1.3: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&Menu=0

Olgunluk diizeyi: 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B 4.2.1: http://www.igdir.edu.tr/duyuru/dijital-cagda-yuksekogretimde-ogrenme-ve-ogretme-dersi
B 4.2.2:http://personel.igdir.edu.tr/personel-daire-baskanligi-kanun-ve-yonetmelikler

B 4.2.3:https://uzmer.igdir.edu.tr/uzmer-yardim-akademisyen-kilavuzu
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https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0

B 4.2.4:https://uzmer.igdir.edu.tr/haber/akademik-personeller-icin-online-egitim-verildi

Olgunluk diizeyi: 2

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

B 4.3.1:https://www.igdir.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi
B 4.3.2:http://oidb.igdir.edu.tr/oidb-ogrenci-ders-ve-hoca-degerlendirme-anketi

Olgunluk seviyesi 3

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimin aragtirma ve gelistirme amaci, hedefleri ve stratejisi iniversitemizin stratejik planinda da
belirtildigi gibi bilimsel arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi olarak belirlenmistir (C 1.1.1). Bu
amag ile gelistirilen hedeflerimiz;

1- Mevcut 6gretim tiyelerinin hakemli bir dergide yilda en az 1-2 yayin yapmasinin tesvik edilmesi
2- Ogretim iiyelerinin yurtici ve yurtdisi projelerde gorev almasinin desteklenmesi

3- Yiiksekogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu kriterlere uygun bir Fakiilte Dergisinin
¢ikarilmasina ¢alisilmasi olarak belirlenmistir.

2022 yilinda birimimizde arastirma faaliyetleri ve akademik agidan gelismenin saglanmasi
amaciyla bir¢cok ulusal ve uluslararasi yayin yapilmistir. Arastirma konular1 belirlenirken
diinyadaki ve iilkemizdeki yeni egilimler dikkate alinmaktadir. Birimimizde bilimsel ¢alismalar
hem i¢ paydaslardan hem de dis paydaslardan gelen talep ve istekler dogrultusunda aragtirma
projeleri 6gretim elemanlarinin ilgili paydaslarla iletisim igerisine girmesiyle ve gerekli izinleri
almasiyla yapilmaktadir. Bunun yaninda talep edilen kongreler, sempozyumlar, seminerler vb.
bilimsel faaliyetler fakiiltenin de amaglarina ve mevzuata uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
olacak sekilde diizenlenmektedir. Yapilan arastirma ve bilimsel faaliyetler kapsaminda birimde
BAP ve Kalkinma Ajansi ile gergeklestirilen arastirma projeleri gerceklestirilmistir. Birimde
tamamlanan veya devam eden proje uygulamalar1 bulunmaktadir [C 1.1.2, 1.1.3].

Fakiiltemiz anabilim dallar1 altinda caligmalarim1 yiiriiten akademik personelimiz ulusal ve

uluslararasi yayinlarda, hakemli dergilerde makalelerini yayinlamakta, ssmpozyumlara katilmakta,
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alanlariyla alakali kitaplar yazmaktadirlar. Dis paydaslarin da siirece katilimini saglamak
maksadiyla projeler, sempozyumlar diizenlemekte ve bunlarin devamini hedeflemektedir. Bu
sayede bilhassa cesitli Tiniversite ve diger alanlarin arastirmacilari ile is birligi gelismekte ve ¢oklu
disiplin ile disiplinler arasi c¢alismalar pekismektedir. Her yil diizenli olarak Birim Ici
Degerlendirme Raporlar1 ve Performans Gostergeleri hazirlanmaktadir. Arastirma ilgili bu siireg,
programlarin kalite komisyonlari/koordinatorliikleri tarafindan yonetilmektedir. Boliimlerden
toparlanan bilgiler Fakiiltenin arastirma bilgisi raporlarina/gostergelerine islenmektedir [C 1.1.4.-
1.1.5].

Birimimizde kaliteli egitim ile mezunlarin istihdamini artirmak, toplumun sosyo-ekonomik
sorunlarina ¢6ziim bulmak ve destek vermek, toplumun sosyo-ekonomik ve kamu yonetimi
alaninda bilgi diizeyini arttirmak gibi hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica
aragtirmacilar alani ile ilgili 6zgiin calismalar yaparak, yerel, ulusal ve uluslararasi alanda sosyo-
ekonomik, politik ve kamuya iligkin plan ve politikalarin olusturulmasinda rol alarak
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bag kurmaktadir.
Fakat bu aragtirma faaliyetlerini izleyecek ve degerlendirecek raporlama sistemi gelistirilmemistir.
Yapilan arastirma sonuglar1 sempozyum, kongre, konferans, arastirma makalesi veya SERKA gibi
kurum ve kuruluslarla ortak yayinlar yapilarak topluma dolayli yollardan iletilmektedir. Boliim
arastirma ile iligkili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda, yiiriitilmesinde veya
yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir
[Kanit 1.1.6.-1.1.7].

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

C 1.1.1: http://www.igdir.edu.tr/duyuru/%C4%B1%C4%9Fd%C4%B1r-%C3%BCniversitesi-
2016-2020-stratejik-plan%C4%B1

C 1.1.2: https://muhendislik.igdir.edu.tr/m%C3%BChendislik-fak%C3%BCltesi-genel-bilgiler-
misyon-ve-vizyon

C1.1.3: https://muhendislik.igdir.edu.tr/m%C3%BChendislik-fak%C3%BCltesi-genel-bilgiler-
faaliyet-raporlar%C4%B1

C 1.1.4: https://kalite.igdir.edu.tr/igdir-universitesi-kalite-kurulu-raporlar
C 1.1.5: https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/akademik-tesvik-yonetmeligi.pdf

14


https://muhendislik.igdir.edu.tr/m%C3%BChendislik-fak%C3%BCltesi-genel-bilgiler-faaliyet-raporlar%C4%B1
https://muhendislik.igdir.edu.tr/m%C3%BChendislik-fak%C3%BCltesi-genel-bilgiler-faaliyet-raporlar%C4%B1

Cl.le6:
https://www.serka.gov.tr/assets/upload/dosyalar/3056e5ab2bb7dcff4ae8605c3e180cac.pdf
C 1.1.7: http://www.dap.gov.tr/IMG_CATALOG/dosya/dap-stratejik-plan.pdf

Birimin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar

bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 2

C.1.2. i¢ ve dis Kaynaklar1

Fakiiltemiz, egitim ve Ogretimin saglanmasindan, arastirma faaliyetlerinden ve fakiilte
gerekliliklerinin en etkin ve verimli sekilde yerine getirilmesinden sorumludur. Konu ile ilgili
personel ve finansman anlaminda {iniversiteye baglhdir. Ogretim elemanlarmin personel giderleri
[maas, sosyal giivenlik primi, ek ders {icretleri vb.], seyahat 6denekleri [yolluk giderleri vb.], egitim
ve bilimsel arastirmaya yonelik giderleri [projeler, yayin ddiilleri vb.] ve ayrica fiziki kosullarin
saglanmasi ve iyilestirilmesi amaci ile gerceklestirilen yapi isleri ve bakim-onarim giderleri, hizmet
alimlari, demirbas ve makina ve techizat alimlari, tiiketim mallar1 ve malzeme alimlar1 da dahil
olmak iizere, Igdir Universitesi’nin Miihendislik Fakiiltesi'ne ayrilan biitcesinden saglandigi,
elektrik ve su giderleri de dahil olmak iizere her tiirlii tiikketim malzemesini kapsayan tiiketim
mallar1 ve malzeme alimlari disinda kalan tim harcamalarin, 2021 yili i¢in planlanan biitce
dogrultusunda gergeklesmektedir. Igdir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi lisans programi
ogrencilerin gereksinimlerini karsilayacak derslik ve laboratuvar altyapisina sahiptir. Igdir
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan tiim programlarin ortak kullanima agik
olan 6 derslik, 6 adet laboratuvar bulunmaktadir. Dersliklerde ve arastirma birimlerinde mevcut
olan teknik ve teknolojik donanimlar teknik personel tarafindan kontrol edilmis, yenilenmis
ve/veya glincellenmistir. Fakiiltemizde arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in kullanilabilecek
bir kiitliphane mevcut degildir. Akademik personel ve Ogrencilerimiz iiniversitemiz merkez
kiitiiphanesinden faydalanmaktadir. Igdir Universitesi Merkez Kiitiiphanesi hem &grencilere hem
de akademik personele arastirmalarinda bilgi gereksinmelerinin karsilanmasma katki

saglamaktadir. Fakiiltemizin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
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ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar programlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir.
Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir [C 2.1.1-2.1.11].

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tiniversite biitgesine bagli olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
kapsaminda bilimsel ¢alismalarina katki saglayabilmektedirler. Fakiiltenin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in {iniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari/tanimli
BAP Yonergesi bulunmaktadir. Fakiiltemizde halen desteklenen ve yiiriitilen BAP projeleri
bulunmaktadir. Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte tiniversite i¢i kaynaklar programlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina y6nelik sonuclar izlenmemektedir. Proje Degerlendirme ve Koordinasyon
Merkezi 6gretim liyelerine kurum dis1 kaynaklar ile ilgili de detayli bilgiler sunmaktadir. Merkezin
amaglari igerisinde yurt i¢i ve yurt dist proje teklif ¢agrilarini tiim ilgili akademisyen ve birimlere
duyurmak, proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasi iletisim ve
koordinasyonu saglamak proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimini saglamak, projeler ile
ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel calismalarda bulunmak, danigmanlik ve bilgilendirme hizmetleri
vermek, proje yonetimi siireglerini izlemek vb. bulunmaktadir Universitemiz disindan gelen
basvuru duyurulari ve bilgilendirme toplantilar1 tiniversite ve fakiiltenin EBYS ag1 {izerinden tiim
ogretim elemanlarina duyurulmaktadir. Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal
amaclar dogrultusunda siirdiirebilmek icin iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini desteklemek

tizere yontem ve destek birimleri olusturulmustur [C1.1.12-1.1.15].

C 1.1.1: https://muhendislik.igdir.edu.tr/m%C3%BChendislik-fak%C3%BCltesi-genel-bilgiler-
faaliyet-raporlar%eC4%B1
C 1.1.2: https://kutuphane.igdir.edu.tr/abone-olunan-veri-tabanlari

C 1.1.3: http://www.millikutuphane.gov.tr/

C 1.1.4: https://www.devletarsivleri.gov.tr/

C 1.1.5: http://kutuphane.igdir.edu.tr/online-acik-erisim-kutuphaneler
C 1.1.6: http://kutuphane.igdir.edu.tr/acik-erisim-politikasi

C 1.1.7: http://lwww.igdir.edu.tr/akademik-kitaplar

C 1.1.8: http://www.igdir.edu.tr/bilimsel-etkinlik-dokumanlari

C 1.1.9: http://kutuphane.igdir.edu.tr/sureli-yayinlar

C 1.1.10: http://baum.igdir.edu.tr/baum-egitim-videolari
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C 1.1.11: http://www.igdir.edu.tr/video-galeri

C 1.1.12: https://bilimselarastirma.igdir.edu.tr/duyuru/2020-yili-bap-uygulama-esaslari

C 1.1.13: https://bilimselarastirma.igdir.edu.tr/bap-mevzuat

C 1.1.14: http://bap.igdir.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=7
C1.1.15: https://pdkm.igdir.edu.tr/

Olgunluk diizeyi: 3

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz lisans, yiliksek lisans ve doktora egitimi vermektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Fakiiltemiz arastirma kadrosu boliim ihtiyaglar1 dogrultusunda o6zellikle akademik kriterler
cergevesinde ilgili kosullar altinda olusturulmaktadir. Ayrica ise alinan/atanan arastirma
personelinin birimlerin ihtiyact dogrultusunda, yapilacak isin niteligine gore ilgili mevzuatlar
kapsaminda (2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi vb.) gerekli yetkinlige sahip olmasi saglanmaktadir. Fakiilte
egitim-O6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine ve Ogretim becerilerini
iyilestirmelerine destek verilmektedir. Ogretim iiyelerimizin ERASMUS programi ile yurt disina
gonderilmesi saglanmaktadir (C 2.1.1-2.1.3).

Birimimizin dahil oldugu arastirma aglari: C2.2.1- 2

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri gelisimi

C 2.1.1: https://personel.igdir.edu.tr/personel-daire-baskanligi-kanun-ve-yonetmelikler

C 2.1.2: https://dijitalegitim.igdir.edu.tr/dijital-egitim-dijital-donusum-projesi

C 2.1.3: https://isem.igdir.edu.tr/isem-egitimler

Olgunluk diizeyi: 3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
C 2.2.1: https://erasmus.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-erasmus-degisim-anlasmalari-kal07

C 2.2.2: https://erasmus.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-erasmus-degisim-anlasmalari-ka103
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C 2.2.3: http://abk.igdir.edu.tr/

C 2.2.4: http://bap.igdir.edu.tr/

C 2.2.5: http://abk.igdir.edu.tr/abk-doga-bilimleri-ve-muhendisligi-modelleme
C 2.2.6: http://pdkm.igdir.edu.tr/

Olgunluk diizeyini 2

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemizde bilimsel faaliyetler fakiiltemizin web sayfasindan, 6gretim {iye/elemanlarinin kisisel
web sayfalarindan, yillik raporlar ise kalite ve akademik tesvik raporlarindan takip edilebilmektedir
[C4.1.1].

Ogretim elemanlarmin arastirma performansi her yil kalite ¢alismalari, akademik 8diil ve akademik
tesvik calismalar1 kapsaminda Ogretim elemanlarinin arastirma performansi Olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve performans sonuglarinin
iyilestirilmesi ile ilgili degerlendirme ve iyilestirme caligmalarina karar verilmektedir. Ayrica
yapilan caligmalarin indeksli dergilerde yayinlanmasi, atif sayisi gibi kriterler aragtirmanin

kalitesinin degerlendirmesini saglamaktadir [C 3.1.1].

C.3.1. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirmesi

C 3.1.1: https://www.igdir.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi

Olgunluk diizeyi: 2

C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

C 3.2.1: https://muhendislik.igdir.edu.tr/m%C3%BChendislik-fak%C3%BCltesi-genel-bilgiler-
faaliyet-raporlar®%eC4%B1

C 3.2.2: https://lyokak.gov.tr/raporlar/InstitutionindicatorReportData?id=1091

C 3.2.3: http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/akademik-tesvik-yonetmeligi.pdf

C 3.2.4: https://strateji.igdir.edu.tr/strateji-stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme-raporlari
C.3.3.5: https://muhendislik.igdir.edu.tr/m%C3%BChendislik-fak%C3%BCltesi-genel-bilgiler-
faaliyet-raporlar%C4%B1
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Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 2

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimin1 saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Miihendislik Fakiiltesinin misyon ve vizyonu geregi, ilgili bilim dallarinda bilimsel arastirmalar
yapmak; lisans diizeyinde cagdas bir egitim-6gretim gergeklestirmek; sevgi, saygi, hosgori
ikliminde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirerek adil ve siirdiiriilebilir bir diinya i¢in ¢alismak;
iiniversitenin ahlaki ve bilimsel ylikiimliiliigiine katkida bulunmaktir. Ayrica yerel ve kiiresel
diizeyde ekonomik, toplumsal sorun ve ihtiyaclara ¢oziimler bulmak gibi yiikiimliiliikkleri de vardir.
Fakiiltemiz, tiniversitemizin Kalite Giivencesi Yonergesi'nde yer alan toplumsal katki faaliyetlerin
yuriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesiyle ilgili hiikiimlerle toplumsal katki siireglerini
yonetmektedir [D.1.1.1, D.1.1.2]. Fakiiltemiz, liniversitemizin hazirlamis oldugu stratejik planlar
dogrultusunda calismalarin1 gerceklestirmektedir [D.1.1.3]. Fakiiltemiz, ilgili stratejik plan
icerisinde toplumsal katki saglayacak faaliyetler olan seminer, konferans ve egitimler diizenleyerek
veya destek vererek bu siire¢ yonetimi igerisinde yer almaktadir[D.1.1.4].

Fakiilte dgretim iiyelerince Universite-Sanayi Isbirligi konusunda, yerel ve bdlgesel firmalara
danismanlik hizmetleri, ziyaret ve egitim faaliyetleri yapilarak, mevcut problemlerin belirlenmesi,

¢Oziimii ve Ar-Ge calismalarina katki saglanmaktadir.

Kanitlar

[D.1.1.1] https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/kalite-guvencesi-yonergesi.pdf

[D.1.1.2] https://kalite.igdir.edu.tr/igdir-universitesi-kalite-kurulu-komisyon-uyeleri-toplumsal-katki
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[D.1.1.3] https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-2021-2025-stratejik-

plani-guncellenmis--m.pdf

[D.1.1.4] EK-1
Olgunluk Diizeyi: 3

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz, toplumsal katkinin en etkin ve verimli sekilde yerine getirilmesinden sorumludur.
Konuyla ilgili personel ve finansman anlaminda dogrudan iiniversiteye bagldir. Ogretim
elemanlarinin personel, egitim ve bilimsel arastirmaya yonelik giderleri; fiziki kosullarin
saglanmas1 ve iyilestirilmesi amaciyla gergeklestirilen yapi isleri ve bakim-onarim giderleri;
hizmet alimlari, tiiketim mallar1 ve malzeme alimlari da dahil olmak iizere biitiin giderlerini
Universitemizin Miihendislik Fakiiltesine ayrilan biitgesinden sagladig1 ve Birimimizin bu biitceyi,
2022 yil1 i¢in planlanan biitce dogrultusunda gergeklestigi goriilmektedir.

Fakiiltemiz, Universitemiz stratejik planda yer alan “Toplumsal Katkiy1 Arttirmak ve Paydaslar ile
Iletisimi  Giiglendirmek™” amaciyla belirlemis oldugu biitge dogrultusunda mali kaynaklari
edinmektedir [D.1.2.1].

Fakiiltemizde mevcut laboratuvarlarda talep dogrultusunda testler yapilabilmektedir [D.1.2.2].
Bununla birlikte, hem akademik hem de toplumsal katkiy1 saglayacak caligmalarin yiiriitiilmesi
amaciyla ilave cihaz alimlar1 ve ek laboratuvarlar olugturma planlar1 yapilmaktadir.

Igdir Universitesinin Miihendislik Fakiiltesi lisans programi &grencilerin  gereksinimlerini
karsilayacak derslik altyapisina sahiptir Fakiiltemizde arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in
kullanilabilecek bir kiitiiphane mevcut degildir. Akademik personel ve &grencilerimiz
{iniversitemiz merkez kiitiiphanesinden faydalanmaktadir. Igdir Universitesi Merkez Kiitiiphanesi,
hafta i¢i ve hafta sonu verdigi hizmetle hem o6grencilerin hem de akademik personelin
arastirmalarindaki bilgi gereksinmelerinin karsilanmasina katki saglamaktadir[ D.1.2.3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

[D.1.2.1] https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-2021-2025-stratejik-
plani-guncellenmis--m.pdf

[D.1.2.2] https://muhendislik.igdir.edu.tr/
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[D.1.2.3]: https://muhendislik.igdir.edu.tr/m%C3%BChendislik-fak%C3%BCltesi-genel-
bilgiler-faaliyet-raporlar%eC4%B1

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Fakiiltemizde bulunan birimlerinin gergeklestirmis oldugu faaliyetler, birim faaliyet raporlari
sunularak izlenmektedir [D.2.1.1].

Kanit:
[D.2.1.1]https://muhendislik.igdir.edu.tr/m%C3%BChendislik-fak%C3%BCltesi-
fak%C3%BCltemiz-faaliyet-raporlar%C4%B1

Olgunluk Diizeyi: 1

Hazirlayan Dr. Ogr. Uyesi Melih YILDIZ
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